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 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Отечественная система образования обновляется на основе гуманистических 

принципов. Перед педагогической наукой стоит задача воспитания человека с новым, 

интеллектуальным уровнем самосознания, способного к концептуальному 

мышлению, творческой деятельности и самостоятельному управлению собственной 

деятельностью и поведением. Смена приоритетов образования связана с глубоким 

кризисом общества, с процессами глобализации и интеграции, происходящими в 

мире. Реформа образования в России приняла необратимый характер, а 

государственная политика в области образования характеризуется как гуманная, 

направленная на приоритет общечеловеческих ценностей, свободного развития 

личности. Миссия школы по отношению к одаренным учащимся — предоставление 

каждому ОУ сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и 

творческих способностей, формирования потребности в непрерывном 

самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к 

социальной адаптации и творческому самовыражению. 

Одной из приоритетных социальных задач современного общества является 

создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей. 

Сохранение и развитие одарённости детей важнейшая проблема нашего общества. 

Перед педагогом стоит основная задача — способствовать развитию каждой 

личности. Во внеурочном процессе развитие одарённого ребёнка следует 

рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, 

способности быть автором, творцом, активным созидателем своей жизни. В работе с 

одаренными детьми предпочитаем современные инновационные технологии: 

исследовательские, частично-поисковые, проблемные, проектные.  

Проектная деятельность — одна из технологий воспитания мотивированных 

детей. Одаренные дети, работая над проектами, овладевают методами научной 

творческой работы и принимают участие в исследованиях, что позволяет им 

почувствовать уверенность в себе, «не потеряться», самоутвердиться и ощутить 

радость успеха.  

  



Цель и задачи программы наставничества 

Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся.  

Задачи:  

1. Помощь учащемуся в раскрытии и оценке своего личного потенциала. 

2.Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, 

формирования ценностных и жизненных ориентиров.  

3.Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и 

метакомпетенций.  

4.Помощь в построении образовательной траектории и будущей 

профессиональной реализации. 

Применяемая форма наставничества 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-

ученик». Данная форма предполагает взаимодействие опытного педагога или мастера 

своего дела (имеющий успешный опыт в достижении 

профессионального результата) с обучающимся, демонстрирующим высокие 

образовательные результаты и принимающим активное участие в жизни школы. 

Форма взаимодействия: «Учитель – ученик». 

Реализация программы наставничества 

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 

наставляемый. 

• Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.  

• Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 

Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым.  

• Регулярные встречи наставника и наставляемого.  



• Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. Количество 

встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при приведении 

встречи - планировании. 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

Форма наставничества: «учитель - ученик».  

Ф.И., класс наставляемого: Есаулов Данил и Левицкая Даяна, 9 класс  

Ф.И.О. и должность наставника: Стасюк Наталья Викторовна, учитель физики 

и математики. 

Срок осуществления плана: с «01» сентября 2023 г. по «28» мая 2024 г. 

Мероприятия по наставничеству 

 

Этапы работы над индивидуальным проектом: 

1. Поисковый 

-         Определение тематического поля и темы проекта. 

-         Поиск и анализ проблемы. 

-         Постановка цели проекта. 

2. Аналитический 

-         Анализ имеющейся информации. 

-         Поиск информационных лакун. 

-         Сбор и изучение информации.  

-         Поиск оптимального способа достижения цели проекта (анализ альтернативных 

решений), построение алгоритма деятельности. 

-         Составление плана реализации проекта: пошаговое планирование работ. 

-         Анализ ресурсов. 

3. Практический 

-         Выполнение запланированных технологических операций. 

-         Текущий контроль качества. 

-         Внесение (при необходимости) изменений в конструкцию и технологию 

4. Презентационный 

-         Подготовка презентационных материалов. 

-         Презентация проекта. 



-         Изучение возможностей использования результатов проекта (выставка, 

продажа, включение в банк проектов, публикация). 

5. Контрольный 

-         Анализ результатов выполнения проекта. 

-         Оценка качества выполнения проекта. 

Содержание работы над проектом 

 

Учитель Ученик 

Поисковый этап 

-         Предлагает тематическое поле. 

-         Мотивирует учащихся к 

обсуждению. 

-         Предлагает схемы анализа 

потребностей. 

-         Наблюдает за процессом 

обсуждения и помогает 

сформулировать проблему. 

-         Консультирует учащихся при 

постановке цели, при необходимости 

корректирует ее формулировку. 

-         Обсуждает тему. 

-         Определяет свои потребности. 

-         Принимает в составе группы (или 

самостоятельно) решение по 

поводу темы проекта и 

аргументирует свой выбор. 

-         Ищет противоречия, формулирует 

(возможно, с помощью учителя) 

проблему. 

-         Формулирует (индивидуально или 

в результате обсуждения в группе) 

цель проекта. 

Аналитический этап 

-         Направляет процесс поиска 

информации учащимися (при 

необходимости помогает определить 

круг источников информации, 

рекомендует экспертов). 

-         Предлагает учащимся различные 

варианты и способы хранения и 

систематизации собранной 

информации. 

-         Организует процесс анализа 

альтернативных решений. 

-         Помогает уточнить 

(скорректировать) формулировку 

цели. 

-         Организует процесс контроля 

(самоконтроля) разработанного 

плана деятельности и ресурсов. 

-         Проводит поиск, сбор, 

систематизацию и анализ 

информации. 

-         Вступает в коммуникативные 

отношения с целью получить 

информацию. 

-         Осуществляет выбор. 

-         Осуществляет процесс 

планирования. 

-         Оценивает ресурсы. 

-         Определяет свое место (роль) в 

проекте. 

-         Представляет продукт своей 

(групповой) деятельности на 

данном этапе. 

-         Проводит оценку (самооценку) 

результатов данного этапа работы. 
  



Практический этап 

-         Наблюдает. 

-         Контролирует соблюдение правил 

техники безопасности. 

-         Следит за соблюдением временных 

рамок этапов деятельности. 

-         Отвечает на вопросы учащихся. 

-         Выполняет запланированные 

действия самостоятельно, в группе 

или в комбинированном режиме. 

-        Осуществляет текущий 

самоконтроль и обсуждает его 

результаты. 

-        При необходимости 

консультируется с учителем 

(экспертом). 

Презентационный этап 

-         Организует презентацию. 

-         Продумывает и реализует 

взаимодействие с родителями. 

-         При необходимости консультирует 

учащихся по вопросам подготовки 

презентации. 

-         Выступает в качестве эксперта. 

-         Выбирает (предлагает) форму 

презентации. 

-         Готовит и проводит презентацию. 

-         При необходимости 

консультируется с учителем 

(экспертом). 

-         Выступает в качестве эксперта, 

т.е. задает вопросы и высказывает 

критические замечания (при 

презентации других групп \ 

учащихся). 

После проведения презентации учащимся проводится оценка как полученного 

продукта, так и собственного продвижения в проекте. 


